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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 
 
CERTHIA es un Organismo de Certificación comprometido con la excelencia, la 
objetividad, la imparcialidad, la transparencia y la mejora continua. Nuestra misión 
es transformar el mundo de la certificación, acompañando a las organizaciones en 
la mejora de su competitividad mediante prácticas éticas, responsables y 
sostenibles. 
 
En coherencia con nuestros valores, asumimos la Seguridad y Salud en el Trabajo 
como un principio esencial de nuestra gestión. Nos comprometemos a proteger la 
vida, la seguridad, la salud y el bienestar de las personas que trabajan en CERTHIA, 
promoviendo una cultura preventiva basada en la identificación de peligros, la 
evaluación de riesgos y la implementación de medidas eficaces de prevención y 
control. 
 
Esta política aplica a todas las actividades desarrolladas por CERTHIA y alcanza a 
sus colaboradores, así como a proveedores, contratistas y otras partes interesadas 
que participen en nuestras operaciones, cuando corresponda. 
 
CERTHIA se compromete a: 

⁻ Cumplir con la legislación vigente y otros requisitos aplicables en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en los países donde operamos. 

⁻ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a la 
prevención de lesiones, enfermedades profesionales y deterioro de la salud 
relacionados con el trabajo, implementando medidas de prevención y 
protección adecuadas que consideren las distintas necesidades de las 
personas y aseguren un enfoque equitativo en la gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

⁻ Identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer controles adecuados, 
priorizando la eliminación del peligro en su origen y la reducción efectiva de 
los riesgos laborales.  

⁻ Promover la consulta, participación y compromiso de los trabajadores y sus 
representantes en la gestión preventiva, fortaleciendo una cultura de 
seguridad compartida.  

⁻ Definir roles, responsabilidades y obligaciones claras en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando el liderazgo de la dirección y la 
implicación activa de todos los niveles de la organización.  

⁻ Proporcionar capacitación, entrenamiento, información y comunicación a las 
personas que trabajan en CERTHIA, con el fin de fortalecer sus 
competencias preventivas y promover conductas seguras.  
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⁻ Evaluar las condiciones ambientales, ergonómicas, psicosociales y 
organizacionales que puedan afectar la seguridad, salud y bienestar de las 
personas.  

⁻ Fomentar la equidad de género, el trabajo decente y la conciliación de la vida 
laboral, familiar y personal, promoviendo un ambiente laboral libre de 
violencia, acoso, discriminación y cualquier conducta contraria a nuestros 
principios éticos.  

⁻ Mejorar continuamente el desempeño en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
mediante la revisión periódica de objetivos, programas, controles, 
indicadores y resultados.  

 
Para dar cumplimiento a estos compromisos, CERTHIA utilizará herramientas de 
autoevaluación, como la Matriz de Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos, 
siendo esta la base para definir, implementar y mantener un Programa de Trabajo 
Preventivo, que cuenta con medidas preventivas, responsables, plazos, periodicidad y 
seguimiento.  
 
Esta política constituye el marco de referencia para establecer objetivos en Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Será comunicada a todas las personas de la organización y a 
las partes interesadas pertinentes, revisada periódicamente para asegurar su vigencia, 
adecuación y eficacia, y aplicada como parte del compromiso de CERTHIA con la 
protección de la vida, la salud y el bienestar de las personas. 
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